
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kindertagesstätten-Leitung (m/w/d) 

 in Vollzeit (freigestellt) - unbefristet 

in HAMBURG – Langenhorn ab 01.Juli 2020 

Unsere 2011 neu errichtete Montessori-Kindertagesstätte bietet aktuell 72 Kindern in zwei 
Krippen- und zwei Elementargruppen ein täglich vorbereitetes, barrierefreies Umfeld zum 
Lernen, Spielen, Entwickeln und Kind sein. 12 motivierte Pädagogen betreuen unsere Kinder 
in der Zeit von 7.00 Uhr bis 17:00 Uhr in hellen freundlichen Gruppenräumen, einem aktiv 
genutzten Bewegungsraum und einem großzügigen Außengelände. 
 
Aktuell suchen wir eine Kita-Leitung, die unsere Einrichtung mit Herz leiten möchte. 
 

Ihre Aufgaben: 
 

Sie sind mit der Leitung und Organisation der Einrichtung beauftragt  
Personalführung und Teambildung sind Schwerpunkte in Ihrer Tätigkeit 
Die Umsetzung und die Weiterentwicklung des pädagogischen und religionspädagogischen 
Konzeptes liegen in Ihrem Verantwortungsbereich wie auch die Zusammenarbeit mit den 
Eltern und die Fortführung des Qualitätsmanagements nach dem KTK-Gütesiegel.   
Die Netzwerkarbeit mit dem Träger, der Gemeinde und den Gremien der Pfarrei, den 
Verbänden und den Behörden sind wichtige Bestandteile Ihres Arbeitsfeldes. 

 
Ihr Profil: 
 

Sie sind eine engagierte und kommunikative Persönlichkeit, die erfolgreich Ihre pädagogische 
Fachausbildung zur Erzieherin (m/w/d) oder zum Sozialpädagogen (m/w/d) mit Engagement 
abgeschlossen hat. Ihnen ist die Vermittlung christlicher Werte wichtig. Eine wertschätzende 
und liebevolle Umgangsweise mit den Kindern ist selbstverständlich für Sie sowie eine offene 
Art auf die Bedürfnisse der Eltern, Kollegen und Kinder einzugehen. Sie haben Erfahrungen in 
der Montessori-Pädagogik und steigen in das bestehende Konzept konstruktiv ein. 
 

 

Wir erwarten: 
 

● Persönliche Identifikation mit den Grundsätzen der katholischen Kirche 

● Mitgliedschaft in der katholischen Kirche 

● Ein hohes Maß an Kreativität, Engagement und Flexibilität 

● Gutes Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein  

● Erfahrungen in der Mitarbeiterführung 

● Engagement bei der Gestaltung von Gottesdiensten und Feiern in der Gemeinde 

● Bereitschaft zur Weiterbildung und Teamarbeit 

● Wirtschaftliches Handeln 

● EDV-Kenntnisse (Word, Excel etc.) 

 
Ihre Arbeitsumgebung: 

Sie arbeiten eigenständig und kreativ in einem freundlichen und kooperativen Team in einem 

modernen Arbeitsumfeld mit interessanten Aufgaben und fröhlichen Kindern. Wir unterstützen 

Sie bei Ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung durch individuelle Förderung und 

Weiterbildung. Sie haben regelmäßigen Erfahrungsaustausch in Form von 

Teambesprechungen und Supervision. 

 

Was zählt noch? 

● Die Finanzierung eines Montessori-Diplomlehrgangs wird übernommen 

● Angebote zur Fortbildung und fachlichen Unterstützung (Supervision) werden gegeben 

● Ihre Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO) 

● Jahressonderzahlungen 

● Für Urlaub stehen 30 Tage zur Verfügung 

● Wir halten Sie mobil mit der HVV-Profi Card 

● Rentenvorsorge mit der Zusatzversorgungskasse KZVK 

 

Wir sollten uns kennenlernen! 
 

Um den ersten Kontakt zu vereinfachen, senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Mail an pfarrer@kvs-hh.de. 
 

oder an  
 

Pfarrei St. Katharina von Siena 
 

Pfarrer Hans Janßen 

Tannenweg 24 

22415 Hamburg 

Telefon: 040 – 520 165 101 
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